
就活ハラスメント防止について 

 

基本方針 

 

持田製薬グループは、「持田製薬グループ⾏動憲章」と「持田製薬グループ社員⾏動基準」において、⼈権を尊重すること、不当

な差別、セクシュアルハラスメント、パワーハラスメントなどの⾏為を⾏わないことを掲げています。すべての⼈々の⼈権を尊重する経

営を⾏うことを企業の果たすべき責任と認識するとともに、事業活動全般において⼈権尊重に向けた取り組みを推進し、持続可

能な社会の実現に貢献することを⼈権に対する基本的な考え方としています。 

 

当社グループは、全ての求職者が公平・公正でハラスメントのない採用活動に臨める環境を整備するため、就活ハラスメント防止

のための基本方針を策定し、社員への教育や研修を徹底します。これにより、求職者や社会から信頼される企業であり続けるこ

とを目指します。 

 

⚫ 採用活動における求職者との面談はオンライン、もしくは対面にて実施します。 

面談が対面の場合は、会社オフィスまたは公的な場所（大学のキャンパス内、公共の商業施設等）で実施します。 

⚫ 面談等は原則日中に実施します。 

⚫ 求職者と個⼈の連絡先交換や私的な誘いはしません。 

⚫ 採用担当者、関係者へハラスメント防止に関する教育を⾏います。 

⚫ 就活ハラスメントに関する専用の相談窓口を設置します。 

 

当社は本方針に則り、公正、公平かつ誠実に採用活動に取り組み、求職者の皆様との信頼関係を大切にしてまいります。 

 

 

就活ハラスメント相談窓口（個人情報の取扱い） 

 

就活ハラスメントの苦情・相談を受け付ける「就活ハラスメント相談窓口」を設置しています。ご相談内容についてはプライバシー

に配慮し、ご相談を理由として不利益な取り扱いはいたしません。 

事前に以下の内容をお読みいただいたうえ、ご相談ください。 

 

取得した個⼈情報（氏名、メールアドレス）は当社グループの個⼈情報保護要綱に基づき安全かつ適切に管理します。 

取得した個⼈情報は、ご相談いただいた内容に関して、回答を差し上げるために使用いたします。 

ご相談への回答は、社内にて検討のうえメールで回答いたします。 

ご相談内容によっては回答にお時間をいただく場合もございますのでご了承ください。 

 

 

◆ 就活ハラスメント相談窓口  ＜syuukatuharassment＠mochida.co.jp＞ 
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